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关于学院招聘安全管理制度的通知

为建立健全学院招聘安全管理制度，保障毕业生求职就业权

益，特制定本制度。本制度旨在规范学院招聘活动，防范招聘风

险，确保毕业生在求职过程中的安全和合法权益。

一、招聘活动管理

招聘单位审核：学院应设立专门的招聘单位审核机制，对来

校招聘的单位进行严格的资质审核。审核内容包括但不限于单位

的营业执照、税务登记证、招聘岗位的合法性等。

招聘信息发布：学院应通过官方渠道发布招聘信息，确保信

息的真实性和准确性。严禁发布虚假、误导性招聘信息，误导毕

业生。

招聘活动组织：学院应组织有序的招聘活动，确保活动场地

安全、设施完备。同时，应合理安排招聘时间，避免影响毕业生

的正常学习和生活。

二、毕业生权益保障



就业指导：学院应加强就业指导工作，为毕业生提供就业政

策、职业规划、求职技巧等方面的指导和帮助。

权益宣传：学院应通过课堂、讲座、宣传册等多种形式，向

毕业生宣传就业权益保护知识，提高他们的权益保护意识。

权益维护：学院应设立毕业生权益维护机构或指定专人负责

毕业生权益维护工作。对于毕业生在求职过程中遇到的权益受损

问题，学院应积极协调解决，维护毕业生的合法权益。

三、监督与处罚

监督机制：学院应建立招聘活动监督机制，对招聘单位、招

聘活动进行定期检查和随机抽查，确保招聘活动的规范和安全。

违规处理：对于违反本制度的招聘单位或个人，学院应视情

节轻重给予警告、取消招聘资格、列入黑名单等处罚。对于造成

严重后果的，应依法追究法律责任。

通过建立健全学院招聘安全管理制度，我们可以为毕业生创

造一个安全、公正、公平的求职环境，有效保障他们的求职就业

权益。同时，这也是学院履行社会责任、提升教育质量的重要体

现。
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